Al Comune di Cantalupo nel Sannio

OGGETTO: Domanda di interesse per il conferimento, previa selezione pubblica, dell’incarico
a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 di Responsabile del
Settore Tecnico Manutentivo del Comune di Cantalupo nel Sannio.

JO SOULOSCIIEO/NA ..ottt e e e e ettt e e e e e e e e et e e e eeeee e et aaae s eaaeseeeeaaaannaaaeseeseennannnnns
CHIEDO

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva in oggetto e, a tal fine, ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci,

DICHIARO
1) COGNOME E NOME
di essere nato/a a il
2) di essere residente in Via/.......... vovivviiiiiiiieeeeieeeeeeeeeeeeeee e | U CAP.....oovnvnne.
(000751100 T S's § F O RTRTRRRRRRRUNt (Prov. i, ) Tel.
........................ Cell. ooy, e-mAll o eeeieeieeeeeeeeeeeeeeee. = PEC

3) di possedere il seguente titolo di studio richiesto per I’ammissione:

Laurea in

conseguita  presso nell’anno con
votazione

4) di possedere il seguente requisito speciale richiesto per I’ammissione:

Specifica professionalita e comprovata esperienza lavorativa pluriennale, (anche all’interno di uffici
finanziari della Pubblica Amministrazione e, in particolare, del comparto Regioni - Enti locali) con
funzioni e nelle materie oggetto dell’incarico da conferire [specificare la pubblica amministrazione,
ente, organismo, azienda, il periodo di servizio, il settore e la funzione ricopertal:

5) di conoscere i seguenti principali programmi informatici per I’automazione d’ufficio e software
gestionali:



6) di possedere la cittadinanza italiana;

7) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

oppure

di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente
motivo:

8) di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego ovvero licenziato da una Pubblica
Amministrazione per insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che I’'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o mezzi fraudolenti

oppure

di essere stato destituito, dispensato dall’impiego ovvero licenziato da una Pubblica Amministrazione
per insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che I’impiego venne conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o mezzi fraudolenti:

[specificare]:

9) di non avere riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione e, in particolare, di condanne di cui all’art. 35-bis del D.Lgs
n.165/2001;

10) di non avere riportato condanne penali
oppure
di avere riportato condanne penali:

[specificare]:

11) che al momento dell’affidamento dell’incarico non dovrod trovarmi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013, e s.m.1

12) di essere in posizione regolare con gli obblighi di leva [dichiarazione da rendere da parte dei
soggetti interessati da tale obbligol];

13) di possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
ovvero

che I’handicap posseduto ¢ compatibile con lo svolgimento delle mansioni del profilo professionale;



14) di accettare, senza riserve, le condizioni previste nell’avviso di selezione, dalle disposizioni
regolamentari e dalle procedure dell’ente, nonché le eventuali modificazioni che I’amministrazione
intendesse opportuno apportare

15) di autorizzare il Comune di Cantalupo nel Sannio a utilizzare i dati personali contenuti nella
presente domanda per le finalita relative alla selezione e nel rispetto del regolamento UE 679/2016 —
D.Lgs. n. 101/2018;

16) di allegare il curriculum professionale e di studio, datato e sottoscritto;

17) di allegare fotocopia o scansione, sottoscritta, di un valido documento d’identita o di
riconoscimento in corso di validita.

Luogo e data

FIRMA (non autenticata)




